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! schvdlend Predsednictvom SJF diia 14.3.2021 a v zmysle ndslednych zmien

Interna smernica SJF pre poskytovanie stravnych listkov a financného prispevku na
stravovanie

Stravné listky sa poskytuju v zmysle Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. § 152 zamestnancom, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali najmenej styri hodiny denne.

Zamestndvatel bude stravny listok alebo finanény prispevok na stravovanie pre zamestnanca
poskytovat na zaklade podpisaného vyhldsenia zamestnanca, ktorého vzor je sucastou internej
smernice, najmenej po dobu 12 mesiacov.

Stravné poukazky e- kupon

Hodnota stravného listka sa s Uc¢innostou od 1.3.2021 je suma 4 €.
Uvedena suma pozostdva z nasledovnych poloziek:

Prispevok zamestndvatela: 2,20 €

Socidlny fond: 0,40 €

Zamestnanec: 1,40 €

Spolu: 4 €

Poskytnutie finan¢ného prispevku na stravovanie

Zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie vo vyske:
55% z hodnoty 4€ t.j. 2,20€

prispevok zo SJF vo vyske 0,40€

Prispevok na stravovanie je spolu 2,60€.

verzia 01/ 14.3.2021



VYHLASENIE ZAMESTNANCA

k vyberu medzi zabezpefenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou
stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie,

podfla § 152 Zakonnika prace

Zamestnanec:
Trvalé bydlisko:
dalej len ,zamestnanec”

Zamestnavatel: Slovenska jazdecka federacia
so sidlom: Junacka 6, 83280 Bratislava
ICO: 31787801

Zastupeny: Ing. Chovan Vladimir

dalej len ,zamestnavatel

Zamestnanec tymto vyhlasenim oznamuje zamestnavatelovi, ze si vybera:
(svoj vyber oznacte ,X*)

I:l zabezpecenie stravovania formou stravovacej poukazky poskytnutie
I:I finan€éného prispevku na stravovanie

Zamestnanec berie na vedomie, ze je svojim vyberom viazany na obdobie:

od do

Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela zabezpecovat
stravovanie zamestnancom, ako aj vySku prispevku zamestnavatela upravuje interny predpis.

Zamestnanec svojim podpisom slobodne potvrdzuje vyber formy zabezpedenia stravovania.

podpis zamestnanca



