
Vnútorná smernica SJF č.23/2024 
schválená Predsedníctvom SJF dňa 25.1.2024 a v zmysle následných zmien 

 
 
 

 

SMERNICA ODMEŇOVANIA V SJF  
 
 
 

Článok 1 
Všeobecné ustanovenia 

 
Táto ekonomická smernica sa vzťahuje na odmeňovanie pracovníkov, Kontrolóra, 
funkcionárov a  iné osoby a dobrovoľníkov,  ktoré poskytujú činnosť pre Slovenskú jazdeckú 
federáciu/ďalej len „SJF“/.  Všetky zmluvy týkajúce sa odmeňovania budú uzatvárané 
písomne. 
 
 

Článok 2 
Vymedzenie pojmov 

 
Pracovníkom   podľa tejto smernice je osoba, ktorá má so SJF uzavretý pracovno-právny 
vzťah v zmysle zákonníka práce. 
Kontrolór podľa tejto smernice je osoba, ktorá bola právoplatne zvolená na výkon funkcie 
v zmysle zákona o športe a spĺňa všetky náležitosti. 
Funkcionárom je osoba, ktorá bola riadne zvolená do orgánov SJF na funkčné obdobie a túto 
funkciu riadne vykonáva v zmysle stanov. 
Predsedom komisie je osoba, ktorá bola riadne zvolená do funkcie Predsedníctvom SJF na 
funkčné obdobie a túto funkciu riadne vykonáva v zmysle vnútorných predpisov SJF. 
Iná osoba je tá, ktorá bola zástupcami SJF, spravidla predsedom SJF požiadaná o výkon práce 
pre SJF za vopred dohodnutých podmienok vykonať určenú prácu. 
Dobrovoľník je osoba, ktorá vykonáva činnosť v prospech SJF v zmysle zákona 
o dobrovoľníctve v súlade so zákonom o športe.  
Športový odborník v zmysle ust. §6 ods.1 zákona o športe. 
 
 

Článok 3 
Odmeňovanie 

 
Pracovník – ak je s pracovníkom uzavretá pracovná zmluva alebo dohoda o výkone práce 
alebo činnosti musí obsahovať všetky ustanovenia v zmysle zákonníka práce ako aj 
pracovných stupňov. Mimoriadna odmena pri pracovnom pomere môže byť pracovníkovi 
poskytnutá najviac 1x ročne a to ako 13. plat, ktorý tvorí priemerný mesačný plat za rok, za 
ktorý je odmena poskytnutá. SJF valorizuje mzdy pracovníkov jedenkrát ročne o výšku miery 
inflácie meranej indexom spotrebiteľských cien dosiahnutej v predchádzajúcom roku oproti 
roku pred predchádzajúcim rokom. Pre určenie výšky miery inflácie je rozhodujúce 
potvrdenie o miere inflácie v SR vydaného Štatistickým úradom Slovenskej republiky. 



Ustanoveniami o valorizácii mzdy podľa predchádzajúcich dvoch viet nie je dotknuté právo 
Predsedníctva SJF prijať rozhodnutie o zvýšení alebo znížení mzdy jednotlivých pracovníkov 
vo výške podľa platne a účinne prijatého rozhodnutia Predsedníctva SJF v súlade so 
stanovami SJF. 
 
Kontrolór je za výkon svojej činnosti pre SJF odmeňovaný 1x ročne fixnou odmenou alebo 
paušálnou náhradou 800 €/rok. Odmena alebo fixná náhrada bude vyplácaná kontrolórovi 
každý rok bezhotovostným prevodom na bankový účet označený kontrolórom vo výplatnom 
termíne podľa interných pravidiel SJF v kalendárnom mesiaci november príslušného roku. 
 
Funkcionár je výkon svojej činnosti pre SJF  odmeňovaný  1x ročne fixnou odmenou alebo 
paušálnou náhradou 500 €/rok. Odmena alebo fixná náhrada bude vyplácaná funkcionárovi 
každý rok bezhotovostným prevodom na bankový účet označený funkcionárom vo 
výplatnom termíne podľa interných pravidiel SJF v kalendárnom mesiaci november 
príslušného roku. 
 
Predseda komisie je výkon svojej činnosti pre SJF  odmeňovaný  1x ročne fixnou odmenou 
alebo paušálnou náhradou 500 €/rok. Odmena alebo fixná náhrada bude vyplácaná 
predsedom komisií každý rok bezhotovostným prevodom na bankový účet označený 
predseda komisií vo výplatnom termíne podľa interných pravidiel SJF v kalendárnom mesiaci 
november príslušného roku. 
 
Inej osobe bude vyplácaná odmena alebo fixná náhrada za výkon činnosti alebo poskytnutie 
služby pre SJF vždy na základe písomnej zmluvy alebo dohody uzatvorenej medzi SJF a inou 
osobou. 
 

Dobrovoľník má nárok na materiálne zabezpečenie v súvislosti s výkonom činnosti 
dobrovoľníka, ak bolo dohodnuté, najmä nárok na  stravu a ubytovanie dobrovoľníka, spôsob 
dopravy , úhradu cestovných náhrad spojených s cestou na miesto výkonu dobrovoľníckej 
činnosti, príspevok na úhradu nevyhnutných výdavkov na mieste vykonávania dobrovoľníckej 
činnosti, alebo poskytnutie jednotného oblečenia alebo iného osobného vybavenia, ako aj 
 náhradu za stratu času dobrovoľníka zapísaného v informačnom systéme športu za každú 
hodinu vykonávania dobrovoľníckej činnosti v športe najviac vo výške hodinovej minimálnej 
mzdy, ak sa tak dohodlo. 

Športový odborník  -  odmeňovanie výkonu činnosti športového odborníka sa riadi podľa ust. 
§ 6 ods. 3 zákona o športe. 

 
 

Článok 4 
Záverečné ustanovenia 

 
1.  Táto smernica nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej schválenia  Predsedníctvom SJF. 
 
2.  Prípadné zmeny alebo dodatky ku tejto smernici ,ktoré je možné vykonať, len v písomnej 



forme, nadobudnú platnosť a účinnosť dňom ich schválenia Predsedníctvom SJF . 
 
 
V Bratislave, dňa 25.1.2024                                                                                                                 verzia 01/25.1.2024 


