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SMERNICA ODMENOVANIA V SJF

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tato ekonomicka smernica sa vztahuje na odmeriovanie pracovnikov, Kontroléra,
funkcionarov a iné osoby a dobrovolnikov, ktoré poskytuju ¢innost pre Slovensku jazdecku
federaciu/dalej len ,,SIF“/. Vsetky zmluvy tykajice sa odmeriovania budd uzatvarané
pisomne.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Pracovnikom podla tejto smernice je osoba, ktora ma so SJF uzavrety pracovno-pravny
vztah v zmysle zakonnika prace.

Kontroldr podla tejto smernice je osoba, ktora bola pravoplatne zvolena na vykon funkcie

v zmysle zakona o $porte a spifia vietky naleZitosti.

Funkcionarom je osoba, ktora bola riadne zvolena do organov SJF na funkéné obdobie a tuto
funkciu riadne vykonava v zmysle stanov.

Predsedom komisie je osoba, ktora bola riadne zvolena do funkcie Predsednictvom SJF na
funkéné obdobie a tuto funkciu riadne vykonava v zmysle vnutornych predpisov SJF.

Ina osoba je t3, ktora bola zastupcami SJF, spravidla predsedom SJF poZiadand o vykon prace
pre SJF za vopred dohodnutych podmienok vykonat uréenu pracu.

Dobrovolnik je osoba, ktora vykonava ¢innost v prospech SJF v zmysle zdkona

o dobrovolnictve v sulade so zakonom o Sporte.

Sportovy odbornik v zmysle ust. §6 ods.1 zakona o $porte.

Clanok 3
Odmenovanie

Pracovnik — ak je s pracovnikom uzavreta pracovna zmluva alebo dohoda o vykone prace
alebo ¢innosti musi obsahovat vsetky ustanovenia v zmysle zakonnika prace ako aj
pracovnych stupriov. Mimoriadna odmena pri pracovhom pomere mdze byt pracovnikovi
poskytnutd najviac 1x ro¢ne a to ako 13. plat, ktory tvori priemerny mesacny plat za rok, za
ktory je odmena poskytnuta. SIF valorizuje mzdy pracovnikov jedenkrat ro¢ne o vysku miery
inflacie meranej indexom spotrebitelskych cien dosiahnutej v predchadzajicom roku oproti
roku pred predchadzajucim rokom. Pre urcenie vysky miery inflacie je rozhodujlce
potvrdenie o miere inflacie v SR vydaného Statistickym Gradom Slovenskej republiky.



Ustanoveniami o valorizacii mzdy podla predchdadzajucich dvoch viet nie je dotknuté pravo
Predsednictva SJF prijat rozhodnutie o zvySeni alebo zniZzeni mzdy jednotlivych pracovnikov
vo vyske podla platne a ucinne prijatého rozhodnutia Predsednictva SJF v sulade so
stanovami SJF.

Kontrolor je za vykon svojej ¢innosti pre SJF odmerniovany 1x ro¢ne fixnou odmenou alebo
pausalnou nahradou 800 €/rok. Odmena alebo fixna nahrada bude vyplacana kontrolérovi
kazdy rok bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet oznaceny kontroldrom vo vyplatnom
termine podla internych pravidiel SJIF v kalenddrnom mesiaci november prislusného roku.

Funkcionar je vykon svojej ¢innosti pre SJF odmerniovany 1x ro¢ne fixnou odmenou alebo
pausalnou nahradou 500 €/rok. Odmena alebo fixna ndhrada bude vyplacana funkcionarovi
kazdy rok bezhotovostnym prevodom na bankovy ucéet oznaceny funkcionarom vo
vyplatnom termine podla internych pravidiel SJF v kalenddrnom mesiaci november
prislusného roku.

Predseda komisie je vykon svojej Cinnosti pre SJF odmenovany 1x ro¢ne fixnou odmenou
alebo pausalnou ndhradou 500 €/rok. Odmena alebo fixna nahrada bude vyplacana
predsedom komisii kazdy rok bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet oznaceny
predseda komisii vo vyplatnom termine podla internych pravidiel SIF v kalendarnom mesiaci
november prislusného roku.

Inej osobe bude vyplacana odmena alebo fixna nahrada za vykon cinnosti alebo poskytnutie
sluzby pre SJF vidy na zaklade pisomnej zmluvy alebo dohody uzatvorenej medzi SJF a inou
osobou.

Dobrovolnik ma narok na materidlne zabezpecenie v suvislosti s vykonom Cinnosti
dobrovolnika, ak bolo dohodnuté, najma narok na stravu a ubytovanie dobrovolnika, spdsob
dopravy, uhradu cestovnych nahrad spojenych s cestou na miesto vykonu dobrovolnickej
¢innosti, prispevok na uhradu nevyhnutnych vydavkov na mieste vykondvania dobrovolnickej
¢innosti, alebo poskytnutie jednotného oblecenia alebo iného osobného vybavenia, ako aj
nahradu za stratu ¢asu dobrovolnika zapisaného v informaénom systéme Sportu za kazdu
hodinu vykondvania dobrovolnickej ¢innosti v Sporte najviac vo vyske hodinovej minimalnej
mzdy, ak sa tak dohodlo.

Sportovy odbornik - odmefiovanie vykonu &innosti $portového odbornika sa riadi podla ust.
§ 6 ods. 3 zakona o Sporte.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda platnost a Uc¢innost driom jej schvalenia Predsednictvom SJF.

2. Pripadné zmeny alebo dodatky ku tejto smernici ,ktoré je mozné vykonat, len v pisomnej



forme, nadobudn platnost a Ucinnost driom ich schvalenia Predsednictvom SJF .

V Bratislave, dna 25.1.2024 verzia 01/25.1.2024



